Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Grad Zavidovidi

JU OS “Vozuéa-Ribnica” Zavidovi¢i

Na osnovu ¢lana 72. i 94. Zakona o osnovnoj Skoli (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona”, broj: 3/18), Kriterija o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa nastavnika, strucnih saradnika, odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i
srednjim Skolama i dackim domovima na podruc¢ju Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-
10904-03/25 od 29. 05. 2025. godine (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj
8/25), Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog
kantona broj: 10-34-12368-45-1/26 od 13.07.2026. godine, te odluke Skolskog odbora broj:
445/26 od 03.07.2026. godine, JU OS "Vozuéa-Ribnica" Zavidoviéi raspisuje:

KONKURS/OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta
za Skolsku 2026/2027. godinu

I. RADNA MIJESTA, BROJ IZVRSILACA, RADNA NORMA I TRAJANJE
RADNOG ODNOSA:

KONKURS za prijem nastavnika

1. Tjelesni i zdravstveni odgoj — 13 €asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine,

2. Fizika — 7 Casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,

3. Historija — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine.

OGLAS za prijem administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja

1. Administrativno- finansijski radnik, na 50 % radne norme, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine

2. HigijeniCar — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine,

3. Higijenicar — na 50 % radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine,

4. HigijeniCar — na 25 % radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine,

5. Lozac - na 50 % radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine



II. USLOVI KONKURSA /OGLASA:

Op¢i uslovi (za sve kandidate):
- daje drzavljanin BiH,
- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje podnosi prijavu,

- danije pravosnazno osuden za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za rad u
obrazovanju.

Posebni uslovi:

Kandidati za pozicije nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i1 ostalih radnika moraju
ispunjavati posebne uslove u pogledu stru¢ne spreme i drugih kvalifikacija, utvrdene:

- Zakonom o osnovnoj Skoli Zenicko-dobojskog kantona,

- Pedagoskim standardima za osnovnu skolu,

- Nastavnim planom i okvirnim programom za osnovnu $kolu,

- Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole,

- kao i drugim vaze¢im normativnim aktima Skole.

Napomena:

Profil i stru¢na sprema nastavnika koji mogu izvoditi nastavu u osnovnoj skoli za razrednu i
predmetnu nastavu propisan je Nastavnim planom i Okvirnim programom za osnovnu $kolu
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj. 11/25).

Poslove administrativno-finansijskog radnika po Pedagoskim standardima za osnovnu Skolu
moze obavljati lice koje posjeduje najmanje visoku strucnu spremu ekonomskog smjera, kao
i lica koja su zavrsila minimalno prvi ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja u
trajanju od 4 godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom program.

Za radno mjesto lozaca potrebno je da zainteresovani kandidati posjeduju najmanje III stepen
strucne spreme s polozenim ispitom za rukovaoca kotovskih postrojenja.

Za radno myjesto higijeniara potrebno je da zainteresovani kandidati posjeduju najmanje
zavrsenu osnovnu Skolu.

III. DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE:

Napomena:

Kandidati mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju, a primljeni radnik je obavezan
dostaviti original ili ovjerene kopije iste u roku od dva dana od stupanja na snagu
konacne odluke o prijemu u radni odnos, u skladu sa Instrukcijom Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 10-34-8585-
1/26 od 02.06.2026. godine.

A. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA — za sve kandidate:

- Prijava na konkurs (u pisanoj formi) s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se
kandidat prijavljuje i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na
konkurs / oglas,
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Diploma/Uvjerenje/SvjedodZba o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj/skolskoj spremi,
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci.

DODATNA DOKUMENTACIJA - na osnovu koje ce se izvrsiti bodovanje svih
kandidata:

Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

Uvjerenje Sluzbe za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona o duzini Cekanja
na posao nakon sticanja odgovarajuée strucne spreme,

Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,

Uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoSkolske ustanove kao
dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom Skolovanja,
Dokaz o duzini radnog staZa u obrazovanju kao i institucijama nadleznim za odgoj i
obrazovanje, ukljucujuéi:

*  Potvrda Zavoda za PIO/MIO o radnom stazu

* Vazedi ugovor o radu, koji se uzima u obzir samo za ljetne konkurse

* Dokaz o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, u

skladu s ¢lanom 34. Zakona o radu u FBiH (,,Sluzbene novine F BiH®, broj:
26/16, 89/18 123/20 - odluka US, 49/2021, 44/2022 1 39/2024).

DOKUMENTACIJA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PREDNOST:

Tehnoloski viSak: (prioritet prije bodovanja u skladu s Okvirnim programom o
zbrinjavanju tehnoloskog viska u skolama na podrucju ZDK)

RjeSenje o proglasenju tehnoloskim viSkom,
Potvrda Zavoda za PIO/MIO o radnom stazZu.

Kandidati iz borac¢kih kategorija: (prednost prema Zakonu o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica)

Dokaz o statusu izdat od nadleZznog organa (rjeSenje ili uvjerenje u skladu sa
Zakonom),

Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (o nezaposlenosti)
ili vaZe€i ugovor o radu na odredeno vrijeme u Skoli (samo za ljetne konkurse) ili
ugovor o radu na neodredeno sa nepunim radnim vremenom / nepunom radnom
normom.

Uvjerenje o neprekidnom prebivalistu u ZDK u posljednja 24 mjeseca

Vaze€i ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku
radnog odnosa (ako je postojao radni odnos), kao dokaz da radni odnos nije prestao
krivicom kandidata ili da im je ispla¢ena otpremnina.

Kandidati sa posebnim zakonskim statusom: (Civilne Zrtve rata/ osobe sa
invaliditetom/ logorasi)

Dokaz o statusu izdat od nadleznog organa (uvjerenje, rjesenje ili potvrda),
Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu u ZDK u posljednjih 24 mjeseca.
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PODNOSENJE PRIJAVA:

- Prijave se dostavljaju poStom, na adresu Skole Vozuca bb, 72 227 Vozuca,

- Koverta mora imati naznaku: ,, Prijava na konkurs/oglas za popunu upraZnjenih
radnih mjesta u Skolskoj 2026/2027. godini“.

- Konkurs/oglas je otvoren 8 dana od dana objave.
- Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

BODOVANJE I IZBOR KANDIDATA

- Bodovanje i prijem kandidata ¢e se vrSiti u skladu sa Kriterijima o nacinu bodovanja
kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, strucnih saradnika,
odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim S§kolama i dackim domovima
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-10904-03/25 od 29. 05. 2025.
godine (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 8/25).

- Kandidati nezadovoljni odlukom o izboru imaju pravo uloZiti prigovor Skolskom
odboru $kole u roku od 8 (osam) dana, od prijema odluke. Skola ¢uva dokumentaciju
prijavljenih kandidata do donoSenja kona¢ne odluke, a svaki kandidat ima pravo uvida u
dokumentaciju ostalih kandidata na istu poziciju. Odluka Skolskog odbora je konaéna.

- Kandidati koji ne budu odabrani imaju pravo nakon isteka zalbenog roka, li¢no
preuzeti svoju dokumentaciju; Skole nakon toga ne preuzimaju odgovornost za njeno
daljnje cuvanje.

ZAPOSLJAVANJE NESTRUCNIH OSOBA

- Ako se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uslove za nastavnika 1 stru¢nog
saradnika prijem ¢e se izvrSiti u skladu s Uputstvom za angaZovanje nestrucnih
nastavnika za verifikovano i instruktivno izvodenje nastave i stru¢nih saradnika u
Skolskoj 2026/2027. godini broj: 10-34-8584/26 od 29. 05. 2026. godine. Kandidati koji
se prijave po navedenom Uputstvu moraju dostaviti:

1. Uvjerenje fakulteta o godini studija i
2. Uvjerenja o poloZenim ispitima.

ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU:

Nakon stupanja na snagu konacne Odluke o izboru radnika, radnik koji se prima u radni
odnos duZan je u roku od 2 (dva) dana od stupanja na snagu predmetne odluke — osim ako se
radi o kandidatu u svojstvu utvrdenog tehnoloskog viSka — dostaviti u originalu ili ovjerenoj
kopiji cjelokupnu dokumentaciju koju je naveo u prijavi i prilozio uz prijavu u obicnim
kopijama. Pored navedenog isti je duzan dostaviti slijedece:

- Ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, ne starije od Sest (6) mjeseci;

- Uvjerenje o nekaZnjavanju izdano od strane nadlezne Policijske stanice prema
mjestu rodenja kandidata, ne starije od Sest (6) mjeseci;

- Kao 1 drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole po zahtjevu
Skole.

Nakon §to izabrani kandidat dostavi trazenu dokumentaciju, direktor §kole zakljucuje s njim
ugovor o radu.






